Na temelju ¢lanka 6. Zakona o poticanju zaposljavanja (Narodne novine broj 57/12.i120/12) i ¢lanka
46. Statuta Opcine Hlebine (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”), te NatjeCaja za strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa objavljenog 9. oZujka 2015. opéinska nacelnica Opcine Hlebine
dana 18. oZujka 2015. donosi

ODLUKU

o odabiru kandidata za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Hlebine u trajanju od 12 mjeseci, u punom radnom vremenu (8 sati dnevno) za
radno mjesto strucni suradnik na racunalno-informatickim i administrativnim poslovima
potrebna strucna sprema: SSS — racunalni tehnicar

l. lvan Strfi¢ek, tehni¢ar za racunalstvo iz Hlebina, Trg Ivana Generali¢a 8, izabran je izmedu prijavljenih
kandidata za prijam za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Hlebine, Trg Ilvana Generali¢a 1, Hlebine u trajanju od 12 mjeseci, u punom
radnom vremenu (8 sati dnevno) za radno mjesto strucni suradnik na racunalno-informatickim i
administrativnim poslovima, sa SSS spremom.

Il. Izabrani kandidat zakljucit ée sa Opc¢inom Hlebine Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa na jednu godinu od dana zakljuéenja ugovora, nakon sto Hrvatski zavod za
zaposljavanje, pozitivno ocjeni Zahtjev za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa Opcine Hlebine, a kojim ¢e se Ugovorom o radu regulirati medusobna prava i obveze. Ugovor
o stru¢nom osposobljavanju neée se zakljuciti ukoliko Hrvatski zavod za zaposljavanje, negativno
ocijeni Zahtjev za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa Op¢ine Hlebine, a u
tom slucaju natjecaj na temelju kojega je donesena ova smatrat ¢e se ponistenim.

Il Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci Opcine Hlebine i
sluzbenim Internet stranicama Opcine Hlebine www.hlebine.hr

ObrazloZenje

Na temelju odredbi Zakona o poticanju zaposljavanja i Zahtjeva Opcine Hlebine Hrvatski zavod za
zaposljavanje raspisao je Natjecaj za prijam na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
na vrijeme od jedne godine. Izmedu prijavljenih kandidata, odabrani kandidat udovoljava formalnim uvjetima
natjecaja i nema zapreka za njegovo zaposljavanje, te je stoga i odabran.

Odabrani kandidat zakljucit ¢e sa Opéinom Hlebine ugovor o stru¢énom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa na vrijeme od jedne godine, kada i ukoliko Hrvatski zavod za zaposljavanje,
pozitivho ocijeni Zahtjev za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa Opcine Hlebine.
Ukoliko izostane pozitivna ocjena Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na prethodno navedeni zahtjev, ugovor o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa na vrijeme od jedne godine nece se
zakljucivati i cijeli ¢e se natjecaj za prijam na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa kao
i Odluka o odabiru ponisti.

Stru¢no osposobljavanje za rad obavlja se na temelju sklopljenog ugovora o medusobnim pravima i

obvezama izmedu odabranog kandidata i Opcine Hlebine, ali tek nakon dobivenog odobrenja za struc¢no
osposobljavanje od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
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